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SPS - Secretaria de Politicas de Previdéncia Social
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PORTARIA N° 402 — 10/12/2008

(SUBSTITUICAO DA Portaria n°® 4992/98)
V- - REGULAMENTAGAO GERAL DA 9.717/98 E 10.887/04

VATUALIZACAO E ADEQUAGAO AS EMENDAS 41/03, 47/05 E LEI
10.887/94

- INCLUSAO DE NOVAS REGRAS PARA CARATER CONTRIBUTIVO E
BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAO

v - PERMISSAO DE UTILIZACAO DO INSTITUTO DA DACAO EM
PAGAMENTO PARA AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL

\ - REGRAS PARA PARCELAMENTO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS
DIVIDAS PREVIDENCIARIAS - Alterada pela Portaria n° 83/09.

v - NOVAS UTILIZACOES PARA A TAXA DE ADMINISTRAGAO

v - DEFINICAO E ATRIBUICOES DA AUDITORIA DIRETA E INDIRETA

v - REGRAS PARA CALCULO, CONCESSAO e REAJUSTAMENTODE
BENEFICIOS

v - NOVO ENTENDIMENTO QUANTO A UNIDADE GESTORA UNICA



PORTARIA N° 83-18/03/09

V- PRAZO DE VALIDADE DO CRP PASSA DE 90 PARA 180 DIAS
- DRAA regra geral - até o dia 31 de margo de cada exercicio - LIBERADO NO
ANO DE 2009 ATE 31/07
V- Os Demonstrativos Contabeis, serdo enviados até 30 de setembro, em relacao
ao primeiro semestre, e até 31 de marco, em relacao ao exercicio anterior -
REGRA GERAL - LIBERADO NO ANO DE 2009 ATE 31/04-ANUAL
v - A documentacio que tenha originado qualquer informacgao sobre o regime
préprio devera permanecer a disposicao do MPS pelo prazo de cinco anos,
contados do recebimento das informacoes no MPS.
PRESCRICAO PARA GUARDA DE DOCUMENTOS
\ - Os arts 7° e 8° estabelecem novas regras Regras para os regimes em extingio:
‘impedem a emissao do CRP — Utilizacao indevida dos Recursos

- inexisténcia de Contas distintas- Qualidade das aplicagoes

- ndo atendimento as solicitagoes do MPS/Auditor

- nao encaminhamento da legislacao e demonstrativo previdenciario
\ - Alteragdes no anexo da Port. 402/08 para se adequar aos valores do RGPS
para Sf e Aux Reclusao
\ - ampliado o prazo para defeza das notificacées do ministério, para ATE CENTO
E OITENTA DIAS
\ - fixado novo prazo para verificagdo do efetivo repasse dos parcelamentos -
PARA FINS DE EMISSAO DO CRP - 1° de junho de 2010
V- ADEQUACAO DAS REGRAS DE PARCELAMENTO A MP- 457/09
PARCELAMENTO ESPECIAL




SUPERVISAO REGULARIDADE CRITERIOS
CRP

+SUPERVISAO PARA SUBSIDIAR A UNIAO QUANDO DA LIBERAGAO DE
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
<+NAO CONSTITUI CREDITO PARA A UNIAO

+SOMENTE RESTRINGE A EMISSAO DO DOCUMENTO

v'Auditoria-Fiscal Direta (completa, seletiva ou
especifica): procedimento de auditoria-fiscal do RPPS,
realizado com a presenca do Auditor-Fiscal no ente
federativo

v Auditoria-Fiscal Indireta ou Controle Indireto:
procedimento para verificacao da regularidade do RPPS,
realizado internamente no Departamento dos Regimes de
Previdéncia no Servico Publico, cuja analise é regida pela
Portaria MPS n° 204/2008




Criterios exigiveis a partir 01/2008

Informacoes

Carater Contributivo ( pagamento de contribuicdes
parceladas )

(verificacdo do efetivo pagamento dos acordos de - Exigivel a
parcelamento — informacao no comprovante de partir de
repasse) _ _ 01/06/2010

- Cumprimento a partir de 06/2010 ( adequacao
sistema )

Demonstrativos Contabeis - Exigivel a

(Apresentacao dos resultados extraidos do balanco partir de

01/05/2008

anual)

Participacao dos segurados, ativos e inativos, nos
colegiados

Exigivel a partir
de

(Verificacado de disposicoes na legislagcdo, denudncias e 01/01/2008
auditoria)
_ _ S - Exigivel a
Unidade Gestora e Regimes Proprios Unicos partir de

(Verificacao de disposicoes na legislacao e auditoria)

01/01/2008




PARCELAMENTO — Portaria 402/08
atualizado pela Portaria 83/09

Até 31 de maio de 2009 os municipios
poderao parcelar os débitos oriundos das
contribuicoes devidas pelo ente federativo
com vencimento até 31 de janeiro de 2009
em até duzentas e quarenta prestacoes
mensais e consecutivas, e das contribuicoes
descontadas dos segurados, ativos e
inativos, e dos pensionistas, relativas ao
mesmo periodo, em até sessenta prestacoes
mensais, observando-se, no que couber, o
disposto na Lei n° 11.196, de 21 de novembro
de 2005;



PARCELAMENTO - Portaria 402/08
atualizado pela Portaria 83/09

« A partir de 1° de junho de 2009 os
débitos de contribuicoes de que trata o
§ 9° (vencidos até 31/01/09)poderao ser
parcelados, mediante lei municipal,
desde que sejam observadas as

mesmas condicoes estabelecidas na
regra especifica



PARCELAMENTO - Portaria 402/08
atualizado pela Portaria 83/09

As demais competéncias, ou seja, as
contribuicoes patronais vencidas e nao
repassadas de janeiro de 2009 em diante :

e Somente poderao ser parceladas em ate 60
parcelas sem necessidades de 4 parcelas para
cada competéncia em atraso, entretanto com
valor de parcela minima,

 Vedacao de parcelamento para as
contribuicoes descontadas dos sequrados




PARCELAMENTO - Portaria 402/08
atualizado pela Portaria 83/09

* Necessidade de indice de atualizacao
legal e percentual de juros para o calculo
do montante, para atualizacao das
parcelas vincendas e vencidas;

e Se Incluidos no mesmo termo de
parcelamento, os valores de déficit
atuarial deverao ser discriminados em
planilha a parte.



PARCELAMENTO - Portaria 402/08
atualizado pela Portaria 83/09

« REPARCELAMENTO — Cada competéncia podera ser
reparcelada por uma unica vez;

e Débitos nao decorrentes de contribuicao
previdenciaria poderao ser parcelados, mediante lei
autorizativa e termos especificos.

N +Avina ~

O termo de acordo de € par celamento de debitos
previdenciarios com a unid de gestora do RPPS
devera ser assinado pelo representante da entidade
ou do Poder gue incidiu em mora, comparecendo
obrigatoriamente o Chefe do Poder Executivo como
Interveniente-garante ao cumprimento do
parcelamento (ON 02/09)




UNIDADE GESTORA - CONCEITO
ORIENTACAO NORMATIVA n° 02/2009:

 Art. 16. A unidade gestora unica, cujas
funcoes estao definidas no inciso V do
art. 2°, devera gerenciar, direta ou
iIndiretamente, a concessao, o
pagamento e a manutencao, no minimo,
dos beneficios de aposentadoria e
pensao concedidos a partir da
publicacao da Emenda Constitucional n°
41, de dezembro de 2003, de todos os
poderes, orgaos e entidades do ente
federativo.



GESTAO DO RPPS
UNIDADE GESTORA UNICA

ORIENTACAO NORMATIVA n° 02/2009:

Art. 15°... DEVERA:

| - contara com colegiado ou instancia de decisao, no
qual sera garantida a representacao dos segurados,
cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua
administracao; (obrigatoriedade)

Il - procedera a recenseamento previdenciario, com
periodicidade nao superior a cinco anos, abrangendo

todos os aposentados e pensionistas do respectivo

regime; e

lll - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de
rede publica de transmissao de dados, informacoes
atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo
regime, bem como os critérios e parametros adotados
para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.




Critério Informacoes

Atendimento de solicitacao do MPS no prazo
O ente federativo prestara MPS e ao Auditor Fiscal da
Previdéncia Social, devidamente credenciado, no prazo
estipulado, as informacdes solicitadas

Findo o prazo determinado fica irregular para o CRP

- Exigido desde
26/03/2004

Aplicacoes financeiras de acordo com Resolucao do
CMN - Decisao Administrativa

Irregularidade apontada pelo Auditor em superviséo direta

Sujeita ao PAP — notificacéo e prazo para defesa

Nao satisfeita — irregularidade para fins de CRP

- Exigido desde
26/03/2004

Aplicacdes financeiras de acordo com Resolucao do
CMN - previsao legal

Analise das disposicdes legais de cada ente ( atendimento - Exigido desde
Resolucao 3.506/07 ) 26/03/2004

Verificada irregularidade notifica-se o ente

Findo o prazo determinado fica irregular para o CRP

Carater contributivo (Ente,Ativos, Inativos e
Pensionistas - Aliquotas) o
Analise das disposicdes legais e verificagdo de previsdo de - Exigido desde

aliquotas 26/03/2004
N&ao constando na legislacéo fica irregular para o CRP




Critério Informacoes

Carater contributivo (Ente,Ativos, Inativos e
Pensionistas - Repasse)

Verificagdo mediante batimento entre informacgdes do - Exigido desde
Demonstrativo Previdenciario e Comprovante de repasse 01/01/2004
Possibilidade de verificacdo em supervisao direta

Finda a analise, se dados néo conferem, fica irregular para o CRP

Cobertura exclusiva a servidores efetivos

Analise das disposicdes legais de cada ente ( excecao estavel art
19 ADCT) - Decisdo STF — Cartorarios - - Exigido desde

Possibilidade de verificacdo em supervisao direta 26/03/2004

Verificada irregularidade notifica-se o ente

Findo o prazo determinado fica irregular para o CRP -

Concessao de Beneficios nao distintos do RGPS -
previsao legal

Andlise das disposicoes legais de cada ente - Exigido desde

Verificada irregularidade notifica-se o ente 01/10/2005
Findo o prazo determinado fica irregular para o CRP

Contas Distintas para os recursos Previdenciarios

Analise das disposicoes legais de cada ente

Possibilidade de verificagdo em superviséo direta - Exigido desde
Verificada irregularidade notifica-se o ente 26/03/2004

Findo o prazo determinado fica irregular para o CRP




CARATER CONTRIBUTIVO
'Comprovante de repasse/demonstrativo previdenciario

G

Fiscalizacao Indireta para liberacao do
CRP:

Nenhuma novidade na ON 02/09

vNo  Comprovante do Repasse e
Recolhimento deve ser informado o valor
efelivamente repassado para a competencia;

vO comprovante de repasse deve ser
preenchido pelo regime de competéncia.




CARATER CONTRIBUTIVO
'Comprovante de repasse/demonstrativo previdenciario

||m1‘11

v'O Comprovante do Repasse e Recolhimento é conferido
mediante o confronto entre os valores informados, as aliquotas
previstas na legislacao municipal/estadual encaminhada ao
MPS para os servidores ativos, inativos e pensionistas e para o
Ente e o conjunto de informacbes constantes no respectivo
Demonstrativo Previdenciario ( BATIMENTO );

v'Retificacdo de preenchimento dos Comprovantes de Repasse no
site da Previdéncia Social - somente quando o0 conceito
consignado seja irregular;

v'Cabe observar que a correta informacao da base de calculo é
fundamental para a regularizacao do repasse, quanto aos
criterios “Carater Contributivo (Ente, ativos, inativos e
pensionistas — Repasse)”.
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ON 02/09- CONTRIBUICOES PATRONAIS

Preocupacao com equilibrio financeiro —

necessidade de que a legislacao de cada
ente defina o prazo para vigencia das aliquotas
de contribuicoes e de outros valores devidos.

Art. 25...

§ 2° Alegislacao de cada ente federativo devera
dispor sobre a data inicial de exigéncia da contribuicao
e dos demais valores devidos pelo ente para o
financiamento do RPPS.



éﬂArt 29 TRAZ VARIAS NOVIDADES SOBRE A BASE DE
CALCULO DAS CONTRIBUICOES

« 0O §4°daON foi jafoi alterado pela ON 03 de 04/05/09
esclarecimento da redacao quanto a descontos

 Art. 29...

§ 4° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao
de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera
Incidir sobre o valor total da remuneracéao de contribuicéo prevista em lei,
relativa a remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados
os descontos. (Redacao dada pela Orientacao Normativa SPS n° 03, de
04/05/2009)

Importante disciplinamento para garantia do equilibrio financeiro

8 5° Havendo reducao de carga horaria, com prejuizo de remuneracao, a base de
calculo da contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.




é:. §ASE DE CALCULO - Ainda art 29...
—y Normatlzagao iIncidentes sobre valores pagos em atraso em razao de
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§ 6° Incidira contribuicao de responsabilidade do segurado, ativo e
inativo, do pensionista e do ente sobre as parcelas que componham a
base de calculo, pagas retroativamente em razao de determinacao legal,
administrativa ou judicial, observando-se que:
| - se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o

pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;
Il - em caso de impossibilidade de identificacao das competéncias a
que se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na
competéncia em que for efetuado 0 pagamento;

repassadas a unldade gestora no mesmo prazo flxado para o repasse das
contribuicoes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento
dos valores retroativos;
IV - se as contribuicoes devidas forem repassadas apos o prazo
previsto no inciso lll, incidirdao os mesmos acréscimos legais previstos
para as contribuicoes relativas a competéncia do pagamento.




BENEFICIOS
ORIENTACAO NORMATIVA n° 02/2009:

Art. 51. Salvo disposicao em contrario da Constituicao Federal, da
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,e da Emenda
Constitucional n® 47, de 06 de julho de 2005, o regime proprio nao podera
conceder beneficio distinto dos previstos pelo RGPS, ficando restrito aos
seguintes:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca,;

g) salario-familia; e

h) salario-maternidade.

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-recluséo.




;: DIREITO A COMPLEMENTAQAO DE APOSENTADORIA
()RIENTAQA() NORMATIVA 02/09

*O inciso IV do art. 5° foi alterado para disciplinar

complementacao de beneficios concedidos pelo RGPS a

servidores titulares de cargo efetivo

IV - a complementacao das aposentadorias concedidas pelo RGPS, caso
o segurado tenha cumprido todos os requisitos previstos na Constituicao
Federal para concessao de aposentadoria ao servidor titular de cargo
efetivo até a data da inativacao.

 Vinculacao de Ativos ao RGPS — servidores com direito a

apos. Proporcional — Questoes com INSS

Art. 6° O servidor que tenha implementado os requisitos necessarios a
concessao deaposentadoria proporcional pelo RPPS até a data da lei de
extingcao do regime, permanecendo em atividade, vincula-se
obrigatoriamente ao RGPS, sendo-lhe assegurado o direito aos
beneficios previdenciarios deste regime desde que cumpridas as

condicoes nele estabelecidas.



_Art. 11 -COBERTURA E REGRAS DE CONTRIBUIGAO QUANDO DO EXERCICIO
& DE CARGOS TEMPORARIOS

*Servidor amparado por RPPS que exerce cargo em comissao.

sAcumulacao legal de cargos, de servidor efetivo que € nomeado para exercicio
de cargo em comissao em horario distinto.

«oficiais de registro ou registradores, os escreventes e os auxiliares nao podem
ser segurados do RPPS

» vedacao constitucional de filiacao facultativa ao RGPS de segurado do RPPS.
§ 3° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, nomeado para o
exercicio de cargo em comissao, continua vinculado exclusivamente a esse
regime previdenciario, observado o disposto no art. 29, nao sendo devidas
contribuicoes ao RGPS sobre a remuneragao correspondente ao cargo em
comissao.

§ 4° Quando houver acumulacgao de cargo efetivo com cargo em comissao, com
exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o
recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissao.
§ 5° Nao sao segurados de RPPS, os notarios ou tabeliaes, os oficiais de registro
ou reqistradores, os escreventes e os auxiliares, nao remunerados pelos cofres
publicos.

§ 6° E vedada a filiacdo ao RGPS, na qualidade de segurado facultativo, de
segurado de RPPS.




APOSENTADORIA ESPECIAL PROFESSOR
O paragrafo unico do Art. 60 - foi adequado a decisao do
STF quanto a Lei n° 11.301, de 2006, que excluiu as
atividades exercidas pelos especialistas de educacao do
conceito de funcoes de magisterio
— DESDE QUE PROFESSORES -

Paragrafo unico. Sao consideradas funcoes de
magistério as exercidas por professores no desempenho
de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacao basica, formada pela
educacao infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio
de docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de
coordenacao e assessoramento pedagogico, conforme
critérios e definicoes estabelecidas em norma de cada ente

federativo.
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CALCULO DOS PROVENTOS
Art.61
e 0O §10do Art. 61 foi incluido para tratar da inclusao no
calculo dos beneficios pela média das contribuicoes, os
valores de remuneracoes pagas retroativamente.
 Valores remuneratorios pagos em razao de processos
judiciais, administrativos ou mesmo por determinacao
legal deverao ser considerados no calculo da meédia.

§ 10. No calculo de que trata este artigo deverao ser
consideradas as remuneracoes pagas retroativamente
em razao de determinacao legal, administrativa ou
judicial, sobre as quais incidiram as aliquotas de
contribuicgao.



£ QUESTOES QUE SAO OBJETO DE CONSULTA FREQUENTE

« Atividades na administragcao direta e indireta para contagem de tempo e
nao para direito a regras de transigao

No art. 70 inicial foi incluida a expressao administracéo indireta com base
em decisoes do STF e TCU

No entanto, em acordao recente, esse entendimento foi remodelado no
sentido de considerar a administragao indireta apenas para efeito de contagem
do tempo de servico publico e nao para fins de opcao as regras de transicao.

. (ver Nova Redacao dada pela Orientacdo Normativa SPS n° 03/09)

« Aproveitamento do tempo em cargo eletivo para todos os fins

No art. 72 esta previsto que a cessao de servidor ou afastamento para
mandato eletivo nao prejudica a contagem dos requisitos exigidos nas regras
constitucionais — tempo no cargo tempo de carreira e tempo no servico
publico.

 Garantia de direitos na contagem de tempo de carreira

O art. 74 foi incluido, pois as frequentes alteracoes de denominacao de
cargos e reestruturacao de carreiras no ambito do servigco publico tém
gerado duvidas a respeito da contagem de tempo e cumprimento dos
requisitos.



G OPCOES DE REGRA DE APOSENTADORIA

* Noart. 76, § 4° é garantido um direito que vinha sendo questionado, quando o
servidor esperava para se aposentar na compulsoéria ou se tivesse um direito
adquirido a qualquer regra voluntaria, sobreviesse invalidez

« Na mesma linha de entendimento, no art. 77 esta previsto o direito de opcao
em caso de servidor com direito adquirido a aposentadoria voluntaria e que se
invalida ou complete os 70 anos sem requerer a voluntaria.

Art. 76...
§ 4° Aos segurados de que trata o § 2° é resguardado o direito de
opcao pela aposentadoria mais vantajosa.
Art. 77. Na ocorréncia das hipoteses previstas para concessao de
aposentadoria compulsodria ou por invalidez a segurado que tenha
cumprido os requisitos legais para concessao de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da
concessao da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante
legal, opte pela aposentadoria de acordo a regra mais vantajosa.



REGRAS PARA REAJUSTAMENTO DE BENEFICIOS

« Esta subsecao redisciplina a questao do reajustamento dos beneficios com
base na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, resultante da conversao da
Medida Provisoéria n° 431, de 14 de maio de 2008, que alterou o art. 15 da Lei n°
10.887/2004.

« O entendimento é o mesmo ja expresso pela SPS na NOTA EXPLICATIVA N°
02/2008 CGNAL/DRPSP/SPS/MPS disponivel na pagina.

« Regra geral: Caput do art. 83: a partir de 1° de janeiro de 2008 aplica-se o
mesmo indice do RGPS e nas mesmas datas

« Excecoes:

§ 1° No periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, aplica-se, aos
beneficios de que trata o caput, o reajustamento de acordo com a variacao do
indice oficial de abrangéncia nacional adotado pelo ente federativo nas mesmas
datas em que se deram os reajustes dos beneficios do RGPS.

§ 2° Na auséncia de adocao expressa, pelo ente, no periodo de junho de 2004
a dezembro de 2007, do indice oficial de reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, aplicam-se os mesmos

indices utilizados nos reajustes dos beneficios do RGPS.
§ 3° No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice sera aplicado de
forma proporcional entre a data da concessao e a data do reajustamento.



& RESPONSABILIDADE PELO PGTO DE
REAJUSTES ACIMA DOS LIMITES

Art. 85. O reajustamento dos beneficios de
aposentadoria e pensao que resulte em valor superior ao
devido nos termos previstos nesta Subsecao caracteriza

utilizacao indevida dos recursos previdenciarios,
acarretando a obrigacao de ressarcimento ao RPPS dos
valores correspondentes ao excesso.
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RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO
DO ABONO DE PERMANENCIA

Como regra Geral, a responsabilidade pelo pagamento do
abono de permanéncia, € do empregador, nunca do regime
previdenciario, trata-se de beneficio trabalhista.

No § 5° do art. 86 tratou-se dos casos de cessao de servidor
ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo,
estabelecendo-se que o responsavel pelo pagamento do abono de
permanéncia sera o orgao ou entidade ao qual incumbe o 6nus
pelo pagamento da remuneracao ou subsidio, salvo disposicao
expressa em sentido contrario no termo, ato, ou outro documento
de cessao ou afastamento do segurado.



Critério Informacoes

Convénio ou Consorcio para pagamento de beneficios

Analise das disposicoes legais de cada ente ( convénios apos
27/11/1998)

Possibilidade de verificacdo em supervisao direta

Verificada irregularidade notifica-se o ente

Findo o prazo determinado fica irregular para o CRP

- Exigido desde
26/03/2004

Demonstrativo de Resultado de Avaliacao Atuarial -
DRAA

Falta de envio irregulariza automaticamente o CRP

- Exigido desde
01/01/2003

Demonstrativo Financeiro — Encaminhamento a SPS
Andlise se as informacdes constates do Demonstrativo estdo de
acordo com resolucao 3.506/07 CMN
Verificada irregularidade notifica-se o ente

Findo o prazo determinado fica irregular para o CRP

- EXxigido desde
01/09/2003

Demonstrativo Financeiro — Consisténcia das
Informacdes

Irregularidade apontada pelo Auditor em supervisao direta

Sujeita ao PAP — notificacéo e prazo para defesa

N&o satisfeita — irregularidade para fins de CRP

- Exigido desde
10/05/2007




Critério Informacoes

Demonstrativo Previdenciario — Encaminhamento a SPS
e Consisténcia das Informacoes

Falta de envio irregulariza automaticamente o CRP

Irregularidade apontada pelo Auditor em supervisao direta

Sujeita ao PAP — notificacdo e prazo para defesa

- Exigido desde
01/01/2002

Encaminhamento da legislacao ao MPS

- Exigido desde

Verificada irregularidade notifica-se o ente
Findo o prazo determinado fica irregular para o CRP

10/05/2007
Escrituracdo de Acordo com o Plano de Contas e
Andlise das disposicdes legais de cada ente - EXIgIao aesae
Possibilidade de verificacdo em superviséo direta 01/01/2007

Inclusdo de Parcela Remuneratoria temporaria nos
Beneficios

Analise das disposicoes legais de cada ente

Possibilidade de verificacdo em supervisao direta

Verificada irregularidade notifica-se o ente

Findo o prazo determinado fica irregular para o CRP

- Exigido desde
26/03/2004




Critério Informacoes

Observancia do limite de contribuicao do ente,
segurados e pensionistas
Analise das disposicoes legais de cada ente ( observancia do
atendimento ao percentual minimo definido na legislacéo federal )
N&o atendimento ao percentual minimo definido irregulariza
automaticamente o CRP

- Exigido desde
01/10/2005

Regras de Concessao Calculo, Reajustamento de
Beneficios — Previsao Legal

Analise das disposicoes legais de cada ente

Verificada irregularidade notific-se o ente

Findo o prazo determinado fica irregular para o CRP

- Exigido desde
01/10/2005

Utilizacao dos recursos Previdenciarios — Previsao Legal
Andlise das disposicoes legais de cada ente

Verificada irregularidade notifica-se o ente

Findo o prazo determinado fica irregular para o CRP

- Exigido desde
26/03/2004

Utilizacao dos recursos Previdenciarios — Decisao
Administrativa

Irregularidade apontada pelo Auditor em superviséo direta

Sujeita ao PAP — notificacéo e prazo para defesa

N&o satisfeita — irregularidade para fins de CRP

- Exigido desde
26/03/2004




(453 UTILIZAGAO DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS

ORIENTACAO NORMATIVA n° 02/2009:

*Art. 38. Os recursos previdenciarios, conforme definidos no inciso X do
art. 2°, somente poderéo ser utilizados para o pagamento dos beneficios
previdenciarios mencionados no art. 51, salvo o valo destinado a taxa de
administracao.

Paragrafo unico. Os recursos previdenciarios oriundos da compensacao
financeira de que trata a Lei n° 9.796, de 1999, serao administrados na
unidade gestora do RPPS e destinados ao pagamento futuro dos beneficios
previdenciarios, exceto na hipotese em que os beneficios que originaram a
compensacao sejam pagos diretamente pelo Tesouro do ente federativo,

hipétese em que serao a ele alocados, para essa mesma finalidade.

«Art. 39. E vedada a utilizacdo dos recursos previdenciarios para fins
de assisténcia social, saude e para a concessao de verbas
indenizatérias ainda que por acidente em servico. (novo -
responsabilidade do Tesouro de cada ente)



& TAXA DE ADMINISTRAGCAO

(Novo — adequado a nova redacao da Port. 402)

o Art. 41. Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser
estabelecida, em lei, Taxa de Administracéao de ate dois pontos
percentuais do valor total das remuneracoes, proventos e
pensoes dos sequrados vinculados ao RPPS, relativo ao
exercicio financeiro anterior, observando-se que:

» | - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacao e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a
conservacao de seu patrimonio;

* |l - as despesas decorrentes das aplicactes de recursos em
ativos financeiros nao poderao ser custeadas com 0S recursos
da Taxa de Administracao, devendo ser suportadas com 0s
proprios rendimentos das aplicaces;
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11 - 0 RPPS podera constituir reserva com as
sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serao utilizados para os fins a que se
destina a Taxa de Administracao;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso
111, 0 percentual da Taxa de Administracao devera
ser definido expressamente em texto legal,

V - a aquisi¢ao ou construcao de bens imoveis com
0s recursos destinados a Taxa de Administragao
restringe-se aos destinados ao uso proprio da
unidade gestora do RPPS;

V1 - é vedada a utilizacdo dos bens adquiridos ou
construidos para investimento ou uso por outro
orgao publico ou particular em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins nao previstos
no inciso |.
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TAXA DE ADMINISTRACAO

*§ 1° Na hipotese de a unidade gestora do RPPS possuir
competéncias diversas daquelas relacionadas a
administragao do regime previdenciario, devera haver o
rateio proporcional das despesas relativas a cada atividade
para posterior apropriacao nas rubricas contabeis
correspondentes, observando-se, ainda, que, se a estrutura
ou patrimonio utilizado for de titularidade exclusiva do
RPPS, devera ser estabelecida uma remuneracao ao
regime em virtude dessa utilizacao.

*§ 2° Eventuals despesas com contratagao de assessoria ou
consultoria deverao ser suportadas com 0s recursos da
Taxa de Administracao.

8 3° Excepcionalmente, poderao ser realizados gastos na
reforma de bens imoveis do RPPS destinados a
Investimentos utilizando-se os recursos destinados a Taxa
de Administracao, desde que seja garantido o retorno dos
valores empregados, mediante processo de analise de
viabilidade economico-financeira.
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e §4° O descumprimento dos criterios fixados

neste artigo para a Taxa de Administracao do
RPPS significara utilizacao indevida dos
recursos previdenciarios e exigira o
ressarcimento do valor que ultrapassar o
limite estabelecido.

§ 5° Nao serao computados no limite da Taxa
de Administracao, de que trata este artigo, o
valor das despesas do RPPS custeadas
diretamente pelo ente e os valores
transferidos pelo ente a unidade gestora do
RPPS para o pagamento de suas despesas
correntes e de capital, desde que nao sejam
deduzidos dos repasses de recursos
previdenciarios.
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