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Conceito de Seguridade

Social

Art. 194 da CF - A seqguridade social
compreende um conjunto integrado de

acoes de iniciativa dos Poderes Publicos
e da sociedade, destinadas a assegurar
os direitos relativos a saude,
previdéencia e assisténcia social
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Saude

e Art. 196 da CF - Direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas de
prevencao de riscos e de recuperacao da
saude.

(SUS).

e Gratuito. Acesso universal e igualitario.




\ssisténcia Social

e Direcionado aos necessitados, independente
de contraprestacao direta. Art. 203 da CF.

e PUblico assistido: necessitados (idosos,
portadores de deficiencia, menores,
adolescentes e demais pessoas carentes,
gue estao fora do mercado).

e Garantia de 1 salario minimo aos idosos e
deficientes que comprovem miserabilidade.
(art. 203, V).




brevidéncia Social

e Contributividade;
e Compulsoriedade;

e Protecao do trabalhador contra eventos
causadores de necessidades;
do nivel de vida dos
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trabalhadores;
e Equilibrio financeiro-atuarial.
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Regimes Obrigatorios:
e RGPS — art. 201 (trabalhadores em geral)

e RPSP — art. 40 (servidores publicos)

Previdéncia complementar - facultativa




Pontos de Contato entre os
Regimes

e Regime Geral de Previdéncia como sistema
basico

e Contagem reciproca de tempo de
contribuicao

e Compensacao financeira




Reforma Previdencilaria no

Brasil

e Instrumentos: EC 20/98, EC 41/2003 e
47/2005

e Argumentos centrais: daéficit financeiro;
Inversao na piramide etaria; beneficios
privilegiados aos servidores publicos

e Foco da reforma: Previdéncia dos
servidores publicos; beneficios por tempo de
Servico.




Resultado do regime proprio
da Uniao - 2005

e Receltas — 13,8 Bi

— (Unido + servidores)

e Despesas — 42,4 Bi

e Déeficit — 28,6 BI

e 1 servidor ativo / 1,1 servidor Inativo
e pensionista

e 905.845 / 965.113




Normas Gerais para os Regime dos
Servidores

Lel 9.717/98




EC 20/¢€

e Imposicao de contributividade para todos
0S entes

e Proibicao de tempo ficticio

e Limite de Idade para aposentadoria por
tempo de servico/contribuicao.




EC 41/2003

e Fim da integralidade e da paridade

e Extincao da aposentadoria proporcional

e Permissao de contribuicao dos inativos

e Fixacao mais clara do teto dos proventos




Beneficiaros do RPPS

e Servidores Publicos ocupantes de cargo de
provimento efetivo.

-

- empregados publicos
e Servidores excluidos 4 - cargos em comissao
= contratos temporérios

e Cargos em comissao: EC 20/98. ADI 2024/DF
(julgada Improcedente) e ADI 2009/DF (nao
conhecida, pois estava discutida na ADI 2024)




Prestacoes em Espécie

Aposentadoria compulsoria
Aposentadorias voluntarias por idade

Aposentadoria  voluntaria por tempo de
contribuicao + idade

Aposentadoria especial
Aposentadoria por invalidez
Auxilio-doenca

Pensao por morte

Auxilio-reclusao
Salario-maternidade
Salario-famila
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e Aposentadoria por idade

e Aposentadoria por tempo de servico/
contribuicao + idade




Aposentadoria por Tempo de
Contribuicac
e Regras atuais (para quem ingressou no servico publico
apos a EC 41/03) - Requisitos:
- 60 ou 55 anos de idade

- 35 ou 30 anos de contribuicao
- 10 anos no servico publico

- 5 anos no cargo
e Base de calculo: a médi das 80% maiores
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167, de 19-02-04 (Lei n° 10.887/04). Inclui as
remuneracoes do RGPS e do RPPS.

e Fim da paridade: reajustes conforme critérios fixados em
lel (preservacao do valor real).




Regras de Transicao

1) Servidores ja aposentados ou com
requisitos ja preenchidos p/ aposentadoria
antes da EC 20/98. Inexisténcia de Iidade
minima e tempo minimo de vinculo. Direito
adquirido.

2) Servidores anteriores a EC 20/98: 3 opcoes

3) Servidores anteriores a EC 41/03: opcao
unica




Servidores gue Ingressaram no Servico Publico
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53 ou 48 anos de idade

5 anos no cargo

35 ou 30 anos de contribuicao

“pedagio” de 20% sobre o tempo que faltava para 35

ou 30 anos de contribuicao na epoca da EC 20/98
Sem integralidade (beneficio pela média)

Sem paridade (reajuste conforme critérios fixados em
lel)
Reducao de 3,5% (2004 e 2005) a 5% (a partir de

2006) por ano de antecipacao da idade de 60 ou 55
anos




Servidores que Ingressaram no Servico

Vd

PUblico antes da EC 20/98 - 22 Opcac

60 ou 55 anos de idade*

35 ou 30 anos de contribuicao
25 anos no servico publico

15 anos na carreira

5 anos no cargo

Proventos integrais
Mantida a paridade

* Reducao de 1 ano de idade p/ cada ano de contribuicao
gue ultrapassar 35 ou 30 anos de contribuicao.

* As pensoOes decorrentes desta opcao serao reajustada
nelo critério da paridade.




Servidores gue Ingressaram até a EC n®

Ingressou antes da EC n® 41/03 (opcao unica)

60 ou 55 anos de idade

35 ou 30 anos de contribuicao
20 anos no servico publico

10 anos na carreira
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Mantidas as regras da integralidade
Mantida a paridade (Pela EC n© 47/03)

Pensdes concedidas com base nesta opcao serao
reajustadas por criterios fixados em lel




Aposentadoria Proporcional

e Apenas para 0s servidores que ingressaram no
servico publico antes da EC 20/98 e preencheram
0S sequintes requisitos ate 31.12.2003:

— 53 ou 48 anos de idade

— 30 ou 25 anos de contribuicéo

— “pedagio” de 40% sobre o periodo que faltava para 30 ou 25 anos de
contribuicdo na data da EC 20/98 (16-12-98).

* O tempo exercido apds a EC n.© 41/03 nao pode ser
computado.




Aposentadoria Por ldade

65 ou 60 anos de Iidade (homem e mulher,
respectivamente)

10 anos no servi¢o publico e 5 anos no cargo
Proventos: proporcionais

Base de calculo: a media das 80% maiores
remuneracOes, de todo o periodo, desde julho de
1994 (mesmo para quem tenha ingressado no servico
publico antes da EC n°® 41, de 31-12-03) - MP 167, de
19-02-04 (Lel n® 10.887/04). Inclui as remuneracoes
do RGPS e do RPPS.

Fim da paridade: reajustes conforme critérios
fixados em lei (preservacao do valor real).




Aposentadoria Compulsoria

e Fundamento: presuncao de Incapacidade
(senilidade)

e Idade : 70 anos (PEC para aumentar a idade)

e Proventos: proporcionais

e Base de calculo: a media das 80% maiores
remuneracOes, de todo o periodo, desde julho de
1994 (mesmo para quem tenha ingressado no
servico publico antes da EC n® 41, de 31-12-03) -
MP 167, de 19-02-04 (Lei n® 10.887/04). Inclui as
remuneracoes do RGPS e do RPPS.

 Fim da paridade: reajustes conforme critérios
fixados em lei (preservacao do valor real).




Aposentadoria por Invalidez

e Beneficio proporcional ao tempo de contribuicao,
salvo se for causada por acidente em servi¢co ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel. Para o homem 1/35 e
para a mulher 1/30.

Base de calculo: a media das 80% maiores
remuneracoes, de todo o periodo, desde julho de 1994

(mesmo para quem tenha ingressado no servico publico
antes da EC n° 41, de 31-12-03) - MP 167, de 19-02-04
(Lei n® 10.887/04). Inclui as remuneracoes do RGPS e
do RPPS.

Valor n&o sera inferior a 1/3 da remuneracdo ou ao
salario minimo.

Fim da paridade: reajustes conforme critérios fixados
em lel (preservacao do valor real).




Pensao por Morte

O valor da pensao por morte corresponde:

e | - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior a do Obito, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a este limite; ou

Il - a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo na data anterior a do Obito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer

guando o servidor ainda estiver em atividade.




~Y
Pensao por motr
L/

e Regulamentacao - Medida Provisoria n.167, de 19
de fevereiro de 2004, publicada no D.O.U. de
20.2.2004 e convertida na Leil 10.887/2004

e Aos dependentes dos servidores titulares de cargo
efetivo e dos aposentados de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes,
falecidos a partir da data de publicacao desta Lel,
sera concedido o beneficio de pensdo por morte,
com redutor de 30% no que exceder ao limite do
regime geral.




Exemplo

Dados

Remuneracao do servidor

falecido R$ 10.000,00

Parcela integral (teto do RGPS) R$ 3.218,90)

R$ 6.781,10 (excedente)
70% de 6.781,100 = RS
4.781,10

Parcela com redutor (70% do
excedente)

R$ 3.218,90 + R$4.781,10 =

Renda inicial da pensao R$ 7.965,67




Direito intertemporal na reforma da pensao

Direito adquirido - Art. 3° EC 41/2004

“Art. 3° - E assegurada a concessdo de aposentadoria e
pensao, a qualguer tempo, aos servidores publicos e aos
segurados do regime geral de previdéncia social, bem
cOmo aos seus dependentes, que, atée a data da
publicacao desta Emenda, tenham cumprido os requisitos
para a obtencao destes beneficios, com base nos critérios
da legislacao entao vigente.

» Condicao para aplicacao: obito ocorrido até 31/12/2003
» Renda da pensao: remuneracao integral
> Reajuste: segundo critério de paridade.




e Salario-maternidade

e Salario-familila - EC n°© 20/98 Ilimitou aos

dependentes dos segurados de baixa renda.

e Auxilio-reclusdo - EC n© 20/98 Ilimitou aos
dependentes dos segurados de baixa renda.




Contribuicao Dos Inativos

Permissao dada pela EC 41/03

Questao decio
11% sobre va

Ida
or C

11% sobre va

47/2005.

pelo STF (ADIs 3105 e 3128)
ue exceder teto do RGPS

or que exceder dobro do teto do
RGPS, no caso de doenca incapacitante — EC




Abono

Abono ao servidor que permanecer em atividade apos ter
complementado os requisitos para aposentadoria por tempo de
contribuicdo equivalente ao valor da contribuicdo previdenciaria:

8§ 5° do art. 2° da EC 41/2003: o servidor que preencher os
requisitos da primeira opcéo (servidor que ingressou No Sservico
publico antes da EC 20) e que opte em permanecer em atividade,
faz jus ao abono de permanéncia;

8 1° do art. 3° da EC 41/2003: abono de permanéncia para quem
tinha direito adquirido a aposentadoria em 31-12-2003 (data da
publicacdo da EC 41/2003), desde que tenha 25 anos de
contribuicdo se mulher e 30 anos se homem;

8 19 do art. 40: abono de permanéncia para quem preencher os
requisitos da aposentadoria por tempo/idade minima (regra
definitiva) — art. 40, 8§ 19, Ill, “a”, CF.




Previdencia Complementar

e A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, desde que Instituam regime de
previdéncia complementar para 0S Seus
respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, poderao fixar, para o valor das
aposentadorias e pensoes a serem concedidas
pelo regime de que trata este artigo, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do

regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201 (8 14, do art. 40, da CF)




Previdencia Complementar

___8 15. O regime de previdéncia complementar de que
trata 0 8 14 sera instituido por lei de iniciativa do

respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art.
202 e seus paragrafos, no que couber, por intermeédio de
entidades fechadas de previdéncia complementar, de
natureza publica, que oferecerdao aos respectivos

participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribuicao definida.

8§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opc¢ao, o
disposto nos 88 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor
gue tiver ingressado no servico publico atée a data da
publicacao do ato de instituicao do correspondente
regime de previdéncia complementar.




Disciplina infraconstitucional - Lel
10.887/04, art. 15

Periodicidade: juntamente com RGPS e nos mesmos
indices

Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensoes
de que tratam os arts. 1o e 20 desta Lei seréao
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma
data e indice em gue se der o reajuste dos beneficios
do regime geral de previdéncia social, ressalvados os
beneficiados pela garantia de paridade de revisao de
proventos de aposentadoria e pensoes de acordo com
a legislacao vigente. (Redacao dada pela Lel n°
11.784, de 2008)




Disciplina infralegal — ON 0372004

e Indice: se nao definido sera 0 mMmesmo
utilizado no RGPS

“Art. 65. Os beneficios de aposentadoria e
pensao, de que tratam os art. 47,48, 49, 50,
51, 54 e 55 serao reajustados para preservar-
lhes, em carater permanente, o valor real, na
mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS, de acordo com a
variacao do indice definido em lei pelo ente
federativo.”




Reajustamento do RGPS

Maio de 2004

(Decreto 5.061, de 30-
04-2004)

4,53%

Maio de 2005

(Decreto 5.443, de 09-
05-2005)

6,355%0

Abril de 2006

(MP n. 291, de 13-4-
24010]5))

Agosto de 2006
(MP 316, d 31-8-2006)

5,01%0 (abatido o
aumento anterior)




Reajustamento do RGPS

Abril de 2007
(Portaria Interministerial
n° 142 de 2007)

Marco 2008

(Portaria Interministerial
n°® 77 de 2008)

Fevereiro 2009
(Portaria
Interministerial n©
48 de 2009)



Contribuicao de inativos e pensionistas — Lel

Vi . @

e Art. 5° Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos
Poderes da Uniéo, incluidas suas autarquias e fundacoes,
contribuirao com 11% (onze por cento), incidentes sobre
o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas de acordo com 0S critérios

estabelecidos no art. 40 da CF e nos arts. 2° e 6° da EC
41/2003, que supere o limite maximo estabelecido para
0s beneficios do regime geral de previdéncia social.

e Art. 16. As contribuicOes a que se referem os arts. 4°, 5°
e 6° desta Lei seréo exigiveis a partir de 20 de maio de
2004.




Regramento constitucional permanente

e Art. 40. [...]
§ 21. A contribuicao prevista no 8 18 deste artigo

Incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensao que superem o dobro
do limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201 desta Constituicao, quando o
beneficiario, na forma da lei, for portador de
doenca incapacitante.




Regulamentagao Le| 8.213/91, art. 151

7.713/88, art 60 XIV (doengas que Isentam de
IR) — Lei 8.112/90, art. 186, § 1°

e Art. 186. [...] 8 1o Consideram-se doencas graves,

contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | deste
artigo, tuberculose ativa, alienacao mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
Ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e
Incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avancados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida -
AIDS, e outras que a leil indicar, com base na medicina
especializada.




Paridade garantida para as situacoes de
direito adquirido

e Art. 7° Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicao
Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores
pL’Jincos titulares de cargo efetivo e as pensoes dos seus
dependentes pagos pela Uniao, Estados, Distrito Federal e
Municipios, incluidas suas autarquias e funda(;oes em fruicao
na data de publicacao desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensoes dos
dependentes abrangidos pelo art. 3° desta Emenda, serao
revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que
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sendo tambem estendidos aos aposentados e pensmmstas
quaisquer  beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificacao do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.




Marcos para aplicacao das modificacoes

e Paridade

- Perdura para o6bitos ocorridos até 31/12/2003 (EC 41/2003), uma vez que, ainda que
de aplicacdo condicionada a edicdo de Lei, a MP 167/2004 (convertida na Lei
10.887/2004) foi editada antes do primeiro reajuste que se seguiu a reforma.

- Mantida para as pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas pela opcédo 2
aos servidores que ingressaram no servico publico antes da EC n.© 20/98,

 Inteqgralidade da pensao

- Perdura para obitos ocorridos até 19/02/2004, uma vez que o0 novo critério de célculo
constitucionalmente previsto tem sua aplicacdo condicionada a edicdo de Lei, o que
ocorreu somente com a MP 167, publicada em 20/02/2004 (convertida na Lei
10.887/2004)




Marcos para aplicacao das modificacoes

e Contribuicao previdenciaria
- Incidente a contar de 20/05/2004, sobre a parcela excedente ao teto, dada sua
instituicdo pela MP 167/2004, adequada a anterioridade nonagesimal. Aplicavel
inclusive aos ja pensionistas.

e Teto do RGPS

-Incidente para os servidores filiados apds a instituicdo do regime de previdéncia
complementar, ou que, filiados antes, tenham optado por migrar para 0 novo
sistema.




