MPS — Ministério da Previdéncia Social
SPS — Secretaria de Politicas Previdéncia Social
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DISTRIBUICAO DOS RPPS 2009
ESTADOS E DISTRITO FEDERAL: 27
MUNICIPIOS: RPPS ATIVO: 1.882 = 0,34%
RPPS EM EXTINCAO: 332 = 0,06%
RGPS: 3.349 = 0.60%



QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UNIAO,

EFCTANDNOS FE NI II\IIf‘IDIﬁC ')nnn
O 1 A\AUDUO L IVIUINIVIT T VO — VUV J

MILITARES DA UNIAO - 2009
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B Ente Ativos  Inativos Pensionistas Total
Unizor  1.067.861 537.136  402.287  2.007.284
Eotados? 3141700 1056579  448.564 4.646.843

Municipioss 1.937.945 375607  134.353 2.447.905

"""""" Total  6.147.506 1.969.322 985204  9.102.032

yllitares 325683  136.415  145.475 607.573

Fonte: Boletim Estatistico de Pessoal dez-09MPOG; SPS/MPS

Elaboragdo: SPS/MPS

1 Posicdo em dez/2009 excluindo-se os servidores de empresas publicas e sociedades de economia mista.
2 Dados de todos os Estados — servidores civis e militares

3 Refere-se a 1. 902 Municipios com RPPS que preencheram o Demonstrativo Previdenciario até
31/12/20009.



é Estrutura Ministério Previdéncia Social
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 Art. 24 Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:

XIl - previdéncia social, protecdo e defesa da saude;
8 1° - No ambito da legislac&o concorrente, a competéncia da Unido limitar-se-a a
estabelecer normas gerais. CF/1988

o (ver art. 30, | e Il para Municipios — Interesse local)
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ATRIBUICAO LEGAL

Lel 9717/98
"Art. 9° Compete a Unido, por intermédio do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social:

| - aorientagao, supervisao e o acompanhamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos e dos militares da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e dos fundos a que se refere o art.
6°, parao fiel cumprimento dos dispositivos desta L &i;

|1 - 0 estabelecimento e a publicacao dos parametros e das
diretrizes gerais previstos nesta Lel;

|11 - aapuracao de infracoes, por servidor credenciado, e a
aplicacao de penalidades, por orgao proprio, NOS casos
previstos no art. 8° desta Lel. (Acrescentado pela MP n°
2.187-13, de 24.8.2001)



MPS — Ministério da Previdéncia Social
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

ARCABOUCO JURIDICO DOS RPPS

No endereco No Servico
publico/Publicacdes estao disponiveis:
- AtualizacOes ate 14/01/2010
- Atualizacdes até 14/01/2010

Constituicao Federal de 1988;
Emenda Constitucional n° 20/1998;
Emenda Constitucional n° 41/2003;
Emenda Constitucional n° 47/2005;
Lel Federal n©9.717/1998;

Lei Federal n° 10.887/2004;
Decreto Federal n° 3.788/2001.
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.. MPS —Ministerio da Previdéncia Social
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Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

Regime Previdenciario do Servidor Publico
Titular de cargo efetivo

Normas Complementares:

» Portarias/MPAS n° 402, de 2008 - Disciplina os parametros
e as diretrizes gerais previstos na Lei n®9.717, de 1998;

» Portaria/MPS n° 204, de 2008 - Disp0e sobre os criterios para
emissao do CRP e revogou a Portaria/MPS n° 172, de 2005;

» Resolucao CMN n° 3.790, de 24 de setembro DE 2009, revoga
a 3.506/07 - Dispbe sobre as aplicacdoes de recursos dos RPPS
e,

» Orientacao Normativa/SPS n° 02, de 2009, que revogou a ON
n° 01, de 2007.



i MPS — Ministério da Previdéncia Social
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Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

Regime Previdenciario do Servidor Publico
Titular de cargo efetivo

Normas Complementares:

»Portarias/MPAS n° 154, de 2008 - Emissao de CTC,;

»Portarias/MPAS n° 155, de 2008 - Politica de Investimentos e
Certificacao dos Responsaveis pelas Aplicacdes dos Recursos;

» Portaria/MPS n° 95, de 2007 - Plano de Contas e Procedimentos
Contabeis;

» Portaria/MPS n° 403, de 2008 - Normas aplicaveis as avaliacoes
atuariais dos RPPS

» Portaria/MPS n° 64, de 2006 - Dispbe sobre o Processo

Administrativo Previdenciario



MPS — MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

> AS REFORMAS DA  PREVIDENCIA
INICIADAS COM A EC N° 20/98 INSERIRAM UM
NOVO CONCEITO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA

RESPONSABILIDADE
PREVIDENCIARIA

= MAIOR PROFISSIONALISMO NO TRATO DA QUESTAO
PREVIDENCIARIA EM GERAL
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HISTORICO SUPERVISAO DA SPS

EC 20/98 e Lel 9717/98 — dez/98 tem inicio da analise e
acompanhamento dos RPPS

Portaria 4.992/99 — Regulamenta a Lei 9717/98 -Cria o
Demonstrativo de Receita e Despesa

SPS inicia o envio aos Entes de Questionario de Adequacao na
observancia dos seguintes critérios: concessao de beneficios,
conveénio e utilizacao dos recursos (assisténcia Financeira e
Saude)

solicita a legislacéo dos entes

Em 2000 teve inicio o lancamento das irregularidades no
sistema ( SIPEM atual CADPREV) e encaminhamento das
iInformacdes ao STN (relatorio periddicos)

Em abril de 2001 foi criado o certificado de Regularidade

Previdenciaria-CRP — pelo decreto n® 3.788/01 hoje
regulamentado pela Portaria n°® 204/2008

SOMENTE APOS A VIGENCIA DO CRP E QUE TEVE INICIO
A GRANDE REFORMA NOS ESTADOS E MUNICIPIOS



£ SUPERVISAO REGULARIDADE CRITERIOS
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CRF

%+ SUPERVISAO PARA SUBSIDIAR A UNIAO QUANDO DA LIBERACAO DE
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
<NAO CONSTITUI CREDITO PARA A UNIAO

+SOMENTE RESTRINGE A EMISSAO DO DOCUMENTO

v’ Auditoria-Fiscal Direta (completa, seletiva ou
especifica): procedimento de auditoria-fiscal do RPPS,
realizado com a presenca do Auditor-Fiscal no ente
federativo

v Auditoria-Fiscal Indireta ou Controle Indireto:
procedimento para verificacao da regularidade do RPPS,
realizado internamente no Departamento dos Regimes de
Previdéncia no Servico Publico, cuja analise é regida pela
Portaria MPS n° 204/2008




| ”.‘{-hi‘ J
(A
LI

 EEEE

CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA

DOCUMENTO CRIADO POR DECRETO COM
FUNDAMENTO NO ART. 84, IV DA CF -

UTILIZADO PELA UNIAO PARA VERIFICAR A
ADEQUACAO DOS REGIMES PROPRIOS A LEI 9717/98 E

PORTARIA N° 402/08 QUANDO DA LIBERACAO DE
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS, a partir de 01/04/2002

Decreto n° 3.788, de 12 de abril de 2001

[ | I UJUNJy

Portaria n.° 204, de 10 de julho de 2008



CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA - Cont

> TODA A ATIVIDADE DE SUPERVISAO DOS RPPS DOS
ENTES FEDERADOS ELABORADA PELA SPS E
PERMANENTEMENTE AUDITADA PELA
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO (CGU)

> A REGULARIDADE NA EMISSAO DO CRP E
PERIODICAMENTE QUESTIONADA EM RAZAO DE SUA

REPERCUSSAO NA LIBERACAO DAS
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS



Criterios exigiveis a partir 01/2008

- "

Informacoes

Carater Contributivo ( pagamento de contribuicoes
parceladas )

(verificacdo do efetivo pagamento dos acordos de - Exigivel a
parcelamento — informagao no comprovante de partir de
lbes=>c) 01/06/2010

- Cumprimento a partir de 06/2010 (adequacao
sistema )

Demonstrativos Contabeis - Exigivel a

(Apresentacao dos resultados extraidos do balanco partir de

Participacao dos segurados, ativos e inativos, nos
colegiados

Exigivel a partir
de

(Verificacao de disposi¢oes na legislagcdo, dendncias e 01/01/2008
auditoria)
_ _ L - Exigivel a
Unidade Gestora e Regimes Proprios Unicos partir de

(Verificacao de disposicoes na legislacao e auditoria)

01/01/2008




{5 REGIME PROPRIO E UNIDADE GESTORA-UNICOS
) (Constituicdo Federal, art 40, § 20)

« “ Ficavedadaaexisténciade mais de
um regime proprio de previdéncia
social para os servidorestitulares de
cargos efetivos, e de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime
em cada ente estatal, ressalvado o
disposto no art. 142, § 3%
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ORIENTACAO NORMATIVA n° 02/2009:
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« Art. 16. A unidade gestora unica, cujas
funcoes estao definidas no inciso V do art. 2°,
devera gerenciar, direta ou indiretamente, a
concessao, 0 pagamento e a manutencao, no
minimo, dos beneficios de aposentadoria e
pensao concedidos a partir da publicacao da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, de todos 0s poderes,
orgaos e entidades do ente federativo.



Q GESTAO DO RPPS

UNIDADE GESTORA UNICA

ORIENTACAO NORMATIVA n° 02/2009:

- Art. 15°... DEVERA:

| - contara com colegiado ou instancia de decisao, no gual
sera garantida a representacao dos segurados, cabendo-Ihes
acompanhatr e fiscalizar sua administracao;

e |l - procedera a recenseamento previdenciario, com
periodicidade ndo superior a cinco anos, abrangendo todos 0s
aposentados e pensionistas do respectivo regime; e

o |lI - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede
publica de transmissao de dados, informacoes atualizadas
sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem como
0S criterios e parametros adotados para garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial.




Critéerio

Informacoes

Atendimento de solicitacao do MPS no prazo
O ente federativo prestara MPS e ao Auditor Fiscal da Previdéncia

Social, devidamente credenciado, no prazo estipulado, as informacoes

solicitadas
Findo o prazo determinado ficairregular parao CRP

- Exigido desde
26/03/2004

Aplicacoes financeiras de acordo com Resolucao do
CMN - Decisao Administrativa

| rregul aridade apontada pelo Auditor em superviséo direta

Sujeitaao PAP - notificacéo e prazo para defesa

Nao satisfeita— irregularidade parafins de CRP

- Exigido desde
26/03/2004

Aplicacdes financeiras de acordo com Resolucao do
CMN - previsao legal

Analise das disposicoes legais de cada ente ( atendimento Resolucéo
3.506/07 )

Verificadairregularidade notifica-se o ente

Findo o prazo determinado ficairregular parao CRP

- Exigido desde
26/03/2004

Carater contributivo (Ente,Ativos, Inativos e
Pensionistas - Aliquotas)

Analise das disposicoes legais e verificacao de previsao de aliquotas

N&o constando nalegislacao ficairregular parao CRP

- Exigido desde
26/03/2004




Critério Informacoes

~ i~

Carater contributivo (Ente,Ativos, |
Pensionistas - Repasse)
Verificagdo mediante batimento entre informagtes do Demonstrativo
Previdenciario e Comprovante de repasse
Possibilidade de verificagcdo em superviséo direta
Finda a andlise, se dados ndo conferem, ficairregular parao CRP

iativos e

- Exigido desde
01/01/2004

Cobertura exclusiva a servidores efetivos

Analise das disposicoes legais de cada ente ( excecao estavel art 19 ADCT
)

Possibilidade de verificagdo em supervisao direta

Verificadairregularidade notifica-se o ente

Findo o prazo determinado ficairregular parao CRP

- Exigido desde
26/03/2004

'U)

Concessao de Beneficios nao distintos do
previsao legal

Analise das disposic¢oes legais de cada ente

Verificadairregularidade notifica-se 0 ente

Findo o prazo determinado ficairregular parao CRP

- Exigido desde
01/10/2005

Contas Distintas para os recursos Previdenciarios
Analise das disposicoes legais de cada ente

Possibilidade de verificagdo em supervisao direta
Verificadairregularidade notifica-se o ente

Findo o prazo determinado ficairregular parao CRP

- Exigido desde
26/03/2004
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EVOLUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DOS RPPS ESTADUAIS E MUNICIPAIS

EVOLUCAO DAS APLICACOES DOS RPPS - 2006 A2009
Valores emR$ bilhdes correntes

dez/06 dez/07 dez/08 dez/09




INVESTIMENTO DOS RPPS POR SEGMENTO E TIPO DE ATIVOS

EVOLUCAO DOS INVESTIMENOS POR SEGMENTO E TIPO DE
ATIMOS

0 5 10 15 20 25 30 35 40

I RENDA FIXA m RENDA VARIAVEL




EVOLUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DOS RPPS ESTADUAIS E MUNICIPAIS

SITUACAO DOS REGIMES PROPRIOS MUNICIPAIS EM
RELACAO AS APLICACOES

31/12/2006  31/12/2007  31/12/2008 31/12/2009

Sem Recursos Aplicados 71 71 111 50

Com Recursos Aplicados 793 793 1659 1.502
Nao Informados 1.262 1.262 114 466
Outros 0 0 0 332

Total 2.126 2.126 1884 2350



EVOLUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DOS RPPS ESTADUAIS E MUNICIPAIS

SITUACAO DE REGIMES PROPRIOS ESTADUAIS EM
RELACAO AS APLICACOES

31/12/2006  31/12/2007 31/12/2008 31/12/2009
Sem Recursos Aplicados 5 4 6 3
Com Recursos Aplicados 21 21 19 21

Outros 0
Total 27 27 27 27

Fonte: Demonstrativo Financeiro



CARATER CONTRIBUTIVO
Comprovante de repasse/demonstrativo previdenciario

Flscallzagao Indireta para liberacao do
CRP:

Nenhuma novidade na ON 02/09

vNo Comprovante do Repasse e
Recolhimento deve ser informado o valor
efelivamente repassado para a competencia;

m

vO comprovante de repasse deve ser
preenchido pelo regime de competéncia.
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BENEFICIOS
ORIENTACAO NORMATIVA n° 02/2009:

Art. 51. Salvo disposicao em contrario da Constituicao Federal, da
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,e da Emenda
Constitucional n® 47, de 06 de julho de 2005, o regime proprio nao podera
conceder beneficio distinto dos previstos pelo RGPS, ficando restrito aos
seguintes:

| - qguanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca,;

g) salario-familia; e

h) salario-maternidade.

Il - guanto ao dependente:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-recluséo.




Critério Informacoes

Convénio ou Consorcio para pagamento de beneficios
Analise das disposicoes legais de cada ente ( convénios ap0os 27/11/1998 ) - Exigido desde
Possibilidade de verificagdo em supervisao direta

Verificada irregularidade notifica-se o ente 26/03/2004
Findo o prazo determinado ficairregular parao CRP

Demonstrativo de Resultado de Avaliacao Atuarial - -
DRAA - Exigido desde

01/01/2003

Falta de envio irregulariza automaticamente o CRF

Demonstrativo Financeiro — Encaminhamento a SPS
Andlise se as informacgfes constates do Demonstrativo estdo de acordo com Exigido desde

resolugéo 3.506/07 CMN 01/09/2003

Verificada irregularidade notifica-se o ente
Findo o prazo determinado ficairregular parao CRP

Demonstrativo Financeiro — Consisténcia das

Informacaoes _ ..
I rregularidade apontada pelo Auditor em supervisao direta EXIgIdO desde
Sujeita ao PAP — notificagdo e prazo para defesa 10/05/2007

Nao satisfeita— irregularidade parafins de CRP




Critéerio

Informacoes

Demonstrativo Previdenciario — Encaminhamento a SPS
e Consisténcia das Informacoes
Falta de envio irregulariza automaticamente o CRP
I rregul aridade apontada pelo Auditor em supervisao direta
Sujeitaao PAP— notificagéo e prazo para defesa

- Exigido desde
01/01/2002

Encaminhamento da legislacao ao MPS

- Exigido desde

10/05/2007
Escrituracao de Acordo com o Plano de Contas . . o
Andlise das disposicdes legais de cada ente - EXigiGo Gesae
Possibilidade de verificagdo em supervisio direta 01/01/2007

Verificadairregularidade notifica-se o ente
Findo o prazo determinado ficairregular parao CRP

Inclusdo de Parcela Remuneratoria temporaria nos
Beneficios

Andlise das disposi¢cdes legais de cada ente

Possibilidade de verificagcdo em superviséo direta

Verificada irregularidade notifica-se o ente

Findo o prazo determinado ficairregular parao CRP

- Exigido desde
26/03/2004




Informacoes

Observéancia do limite de contribuicdo do ente,
segurados e pensionistas
Analise das disposicoes legais de cada ente ( observancia do atendimento
ao percentual minimo definido nalegislacao federal )
N&o atendimento ao percentual minimo definido irregulariza

automaticamente o CRP

- Exigido desde
01/10/2005

Regras de Concessao Calculo, Reajustamento de
Beneficios — Previsao Legal

Analise das disposicoes legais de cada ente

Verificadairregularidade notific-se o ente

Findo o prazo determinado ficairregular parao CRP

- Exigido desde
01/10/2005

Utilizacao dos recursos Previdenciarios — Previsao Legal
Analise das disposicoes legais de cada ente

Verificadairregularidade notifica-se o ente

Findo o prazo determinado ficairregular parao CRP

- Exigido desde
26/03/2004

Utilizac&o dos recursos Previdenciarios — Decisao
Administrativa

Irregularidade apontada pelo Auditor em supervisao direta

Sujeita ao PAP— notificac&o e prazo para defesa

N&o satisfeita — irregularidade para fins de CRP

- Exigido desde
26/03/2004
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UTILIZAGAO DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS

ORIENTACAO NORMATIVA n° 02/2009:

*Art. 38. Os recursos previdenciarios, conforme definidos no inciso X do
art. 2°, somente poderéo ser utilizados para o pagamento dos beneficios
previdenciarios mencionados no art. 51, salvo o valo destinado a taxa de
administracao.

Paragrafo unico. Os recursos previdenciarios oriundos da compensacao
financeira de que trata a Lei n® 9.796, de 1999, serdo administrados na
unidade gestora do RPPS e destinados ao pagamento futuro dos beneficios
previdenciarios, exceto na hipdtese em que os beneficios que originaram a
compensacao sejam pagos diretamente pelo Tesouro do ente federativo,
hipotese em que seréo a ele alocados, para essa mesma finalidade.

*Art. 39. E vedada a utilizacdo dos recursos previdenciarios para fins
de assisténcia social, saude e para a concessdo de verbas
indenizatorias ainda que por acidente em servico. (novo -
responsabilidade do Tesouro de cada ente)



7. PRINCIPAIS ACOES DA UNIAO, ESTADOS E
& MUNICIPIOS PARA O AJUSTE DO RPPS

ENCAMINHAR AO CONGRESSO NACIONAL OS PROJETOS DE LEI
COMPLEMENTAR PARA REGULAMENTAR A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS ESPECIAIS P/ATIVIDADES INSALUBRES; DE RISCO

E PORTADORES DE DEFICIENCIA
1°s Projetos elaborados pelo MPS em 2006 — reelaborados em 2008 e
encaminhados a Casa Civil —remeteu 2 ao Congresso Nacional — PL

554/2010‘risco= e 555/2010‘exgosiséo a agentes insalubresz

REGULAMENTAR A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA
OS SERVIDORES PUBLICOS
O PL que disciplina a Prev Complementar dos servidores

federais esta no C. Nacional sob n°® 1992/08(Parado)
S —

ELABORAR E ENCAMINHAR O PL QUE TRATA DA

ADEQUAng DO RPPS DA UNIAO —em discusséo

FIRMAR CONVENIOS DE COOPERACAO TECNICA COM TRIBUNAIS DE
CONTAS PARA ORIENTACAO E SUPERVISAO DOS RPPS DA UNIAO, DF,

ESTADOS E MUNICIPIOS
A EEE——————=———————



7. PRINCIPAIS ACOES DA UNIAO, ESTADOS E
& MUNICIPIOS PARA O AJUSTE DO RPPS

MODERNIZAR A SUPERVISAO DOS RPPS COM A
IMPLEMENTA(;AO DO NOVO CADPrev
Sistema em desenvolvimento

ACOMPANHAR A IMPLEMENTACAO DAS UNIDADES
GESTORAS NA UNIAO, ESTADOS E MUNICIIPIOS

Novas regras com obrigatoriedade a partir de jan/2004
A

ACOMPANHAR A CERTIFICACAO,
AUXILIAR NA PROFISSIONALIZACAO E NORMATIZAR A
RESPONSABILIZACAO DOS GESTORES

IMPLEMENTAR A CERTIFICACAO DIGITAL PARA RECEBIMENTO DE
CORRESPONDENCIAS, RELATORIOS E DEMONSTRATIVOS NA SPS



7. PRINCIPAIS ACOES DA UNIAO, ESTADOS E
& MUNICIPIOS PARA O AJUSTE DO RPPS

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:
SIPREV Gestdo — CNISS RPPS — AUDITORIAS E REVISAO

DO MODULO ATUARIAL/SIPREV (em elaboragéo avangada)

CRIAR BOLETIM ESTATISTICO DOS RPPS (em elaboracio

avancada, ja iniciadas primeiras divulgactes em fase de teste

PUBLICAR E DIVULGAR OS LIVROS: “CONSOLIDACAO DA
LEGISLACAO DO RPPS” e “ PLANO DE CONTAS DOS RPPS - ja
publicados e disponiveis no endereco: www.previdencia.gov.br

S
Publicar e divulgar a cartilha “ REGRAS DE CONCESSAO
E CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PARA

OS SERVIDORES PUBLICOS” em elaboracéo |
- essssl
ACOMPANHAR ESTUDOS PARA IMPLEMENTACAO DE

POLITICAS DE SAUDE E SEGURANCA DOS SERVIDORES
==



