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CONSULTORIO DA PERICIA MEDICA




MISSAO DA
PERICIA MEDICA

NAO REABILITAR PESSOAS COM A
FINALIDADE DE FAZE-LAS VOLTAR AO
TRABALHO, MAS FAZE-LAS VOLTAR AO
TRABALHO PARA REABILITA-LAS.




CODIGO DE ETICA MEDICA

A legisiacao ética tem como base a Lei n © 3.268, de 30 de setembro de 1957,que cria
0os Conselhos de Medicina, e o Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, que
regulamenta. O atual c6digo de Etica Médica foi aprovado pela Resolu¢cdo do CFM n°
1.246/88,do qual destacam-se os seguintes artigos, que fundamentam o presente
documento:

CAPITULO V — RELAC}AO COM PACIENTE E FAMILIARES

E Vedado ao médico:

Art. 69 - Deixar de elaborar prontuario médico para cada paciente.

Art. 70 - Negar ao paciente acesso a seu prontuario médico , ficha clinica ou
similar,boem como deixar de dar explicacdes necessarias a sua compreensao, salvo
guando ocasionar riscos para o0 paciente ou para terceiros.

Art. 71 - Deixar de fornecer laudo médico ao paciente, quando do encaminhamento
ou transferéncia para fins de continuidade do tratamento, ou na alta, se solicitado.

CAPITULO VIl - RELACOES ENTRE MEDICOS

E vedado ao médico:

Art. 83 — Deixar de fornecer a outro médico informacdes sobre o quadro clinico do
paciente, desde que autorizado por este ou seu responsavel legal.

CAPITULO X — ATESTADO E BOLETIM MEDICO

E vedado ao médico:

Art. 112 - Deixar de atestar atos executados no exercicio profissional, quando
solicitado pelo paciente ou seu responsavel legal.

Art. 116 — Expedir boletim médico falso ou tendencioso.

Art. 117 - Elaborar ou divulgar boletim médico que revele o diagnéstico, progndstico
ou terapéutica sem a expressa autorizagcado do paciente

ou de seu responsavel legal.

CAPITULO XIV — DISPOSICOES GERAIS
Art. 142 - O médico esta obrigado a acatar e respeitar os Acérdaos e Resolucdes dos
Conselhos Federal e Regionais de Medicina.




CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

SECAO | - DA APOSENTADORIA

Art. 228 - O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei, e proporcionais
nos demais casos;

§ 1° - Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere o inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienacao mental,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante),
sindrome da imunodeficiéncia adquirida - AIDS - esclerose multipla e
outras que a Lel indicar, com base na medicina especializada.




CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

SECAO | - DA APOSENTADORIA

Art. 230 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez
vigorara a partir da data da publicacao do respectivo ato.

8 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida da
licenca para tratamento de saude, salvo quando laudo de
junta medica concluir desde logo pela incapacidade
definitiva para o servico publico.

§ 2° - Sera aposentado o servidor que, apos vinte e quatro
meses de licenca para tratamento de saude, for
considerado invalido para o servico, mediante laudo de
junta medica.




EXAME PERICIAL

Procedimentos preliminares

1° - O servidor apresenta atestado do seu medico
assistente ao setor da medicina do trabalho

2° - O servidor é avaliado pelo médico do trabalho

3° - O executivo abona os primeiros quinze dias de
afastamento do servidor ou, em caso de atestados para
trinta dias ou mais, o servidor € encaminhado ao IPSSP-
SM

4° - O servidor dirige-se ao protocolo do IPASSP-SM,
onde devera solicitar, via requerimento, o auxilio-doenca
50 - O servidor € encaminhado ao setor de pericia
medica para providenciar o restante da documentacao
necessaria e agendar seu exame pericial.




READAPTACAO

conceito

INVESTIDURA DO SERVIDOR EM
CARGO Bl= ATRIBUICOES =

RESPONSABILIDADES COMPATIVEIS
COM A LIMITACAO QUE TENHA
SOFRIDO EM SUA CAPACIDADE FISICA
OU MENTAL VERIFICADA EM PERICIA
MEDICA.




ALGUMAS NORMAS
DO SETOR

A realizacao do exame pelo médico
perito e acompanhada, guando
necessario, por um Enfermeiro(a) ou

Téecnico(a) em Enfermagem

Todas as informacoes sobre o paciente
sao documentadas e conservadas, por
ordem cronoldgica, numa pasta propria

O controle de todo o processo é feito
atraves de planilhas




REGISTROS

Correspondéncias e planilhas

Todos o0s procedimentos realizados

pelo setor de pericia medica sao
devidamente registrados e
documentados, favorecendo-se, assim,

maior qualidade e transparéncia nos
Servicos.




IPASSP-SM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA
Rua Vendncio Aires, 2035, 2° andar, CEP 97010-005-Santa Maria-RS

AVISO DE ALTA DA PERICIA MEDICA

Do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTA MARIA-IPASSP-SM

Para:

Matricula: Lotacao:

COMUNICAMOS que na data de / / 2008, as 08:00 hs, (ultimo dia de licenca para
fratamento de saiide). V. Sr*. devera retornar an médico da Medicina do frabalhe junto ao Setor da
Saide do Trabalhador para ser readaptado, conforme documento encaminhado pela Pericia Medica deste

Instituto. Somente apos este procedimento & que V. Sr? podera ou néo retornar as suas atividades laborais junto
ao setor de origem.

Geréncia Previdenciaria

Assinatura do servidor
Santa Maria., de de 2008.




IPASSP-SM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA
Rua Venancio Aires, 2035, 2° andar, CEP 97010-005-5anta Maria-R$

AVISO DE PERICIA MEDICA

Do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTA MARIA-TPASSP-SM

Para:

Matricula- _Lotacio:

COMUNICAMOS que na data de / . as : . V. 5% Devera apresentar-se ao
IPASSP-5M para realizacio de avaliacio médica por parte da PEIIC:IE. Medica deste Instituto. Somente apos este
procedimento é que V. 5r° padera ou nido retomar as suas atlﬂdades labcra.ls ]u.ntc: a0 setor de origem.

Em caso de duvida entrar em contato diretamente no IPASSP SM ou atraves do telefone 3236—2531_

Gerencia Previdenciaria

Assinatura do servidor
Santa Maria, de de 2008.




IPASSP-SM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA
Rua Vendncio Aires, 2035, 2° andar, CEP 97010-005-5anta Maria-RS

AVISODE RETORNO AO TRABALHO

Do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTA MARIA-TPASSP-SM

Para:

Matricula- Lotacio:

CIENTIFICAMOS, com base em laudo realizado por este Instituto, que vossa senhoria esta apto a
retornar ao trabalho a partir de / /2008, devendo se apresentar a sua Secretaria de lotagio.

Gerencia Previdenciara

Assinatura do servidor
Santa Maria, de de 2008.




W[t Estado do Rio Grande do Sul
AL Instituto de Previdéncia & Assisténcia a Salde dos
= Servidores Pablicos Municipais de Santa Maria — IPASSP/SM.

CONTA BANCARIA

matricula.................., venho requerer o deposito de meus proventos na
conta abaixo especificada e tenho ciéncia que a manutencdo dessa conta e

provisoria, até o IPASSP-SM firmar seu convénio defintivo para

pagamento de proventos.

BANCO: oo
AGENCIA:
COMTA: oo
OPERACAOQ:........................(Caixa Federal)

SantaMaria,

Assinatura Requerente




INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SANTA MARIA - TPASSP - SM

Diatz de Admissdo: 0: Estado Ciwil: OESERVACOES

Data de Nasc; Macionalidads; ; Profizsdo:
(atrvid ade)

ENDERECO:

DIAGNOETICD TERRIND




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santa Maria

INSTITUTC DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS

SERVIDCRES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTA MARIA - IPASSP-5M
Fua Venncio Aires, 2035, 29 andar. CEP 27010-005-5anta Mario-R5

DECLARACAO DE CONHECIMENTO

Eun. . abaixo
assinado, matricula(s) . DECLARO ter pleno conhecimento que por
motivo de aposentadoria, pensdo, salario-maternidade (L&) ou auxilio-doenga (LTS) receberel,
do IPASSP-SM, o wvalor da remmmeragdo mensal onde constardo os descontos obrigatorios
previstos em Lei, sendo que os outros compromissos existentes na data do afastamento, se
houverem, terdo de ser quitados diretamente com a empresa (s) conveniada.

~anta Maria, de de 2008.

assinatura do servidor




GERENCIA FREVIDENCLARIA
SETORLOE FERICIA MEDICA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santa Maria

IPASSP-SI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTA MARIA
Rua Vendncio Aires, 2035, 2° andar. CEP 97010-005-Santa Maria-RS

TERMO DE RESPONSABILIDADE

. matricula(s)
responsabilizo-me, no caso de ter outro vinculo empregaticio

Eu,

em outro orgao publico, além do Municipio, que os procedimentos para os afastamentos
motivados por salario-maternidade ou auxilio doenca, também foram encaminhados nesse

orgao conforme as exigéncias legais.

Santa Maria. de de 2008.

assinatura do servidor




. \dmini .

Conforme Art. 121 da lel municipal n°
3.326/91, de 04/06/1991 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) — O
servidor licenciado para tratamento de
saude nao podera dedicar-se a qualquer
outra atividade remunerada, sob pena de
ter cassada a licenca.




CONTROLE DE AUXILIO-SAUDE - JAN/2009

E

F

G

H

SAUDE JUNHO ! 2008

SEC

CARGO

INiCIO

RETORNI]

JOZE D8 ZILVA

EMED

FROFEZZORA

25.04.0

06,0705

JOEE DA SILV A

EMED

FROFESS0ORA

27.05.05

26.06.08

JOZE O ZILVA

=Mz

EMFERMEIRD

13.04.05

JOEE 04 SILVA

EMED

FROFESSORA

07.05.05

JOEE 04 SILVA

EMED

FROFESSORA

07.05.05

IOEE 08 SILVA

EMED

AL DE SER.GERAIS

170605

03.07.05

JOZE D8 ZILVA

EMED

FROFEZZORA

12.06.05

27.06.05

JOZE D8 ZILVA

EMWDR

AG ADM. |

12.039.07

22.06.05

JOEE 04 ZILVA

EME

AGADM.ALLILIAR

25.04.05

07_05 08

JOEE 04 SILVA

EME

AG.ADM. |

23.01.05

25 .02 04

JOEE 04 SILVA

EMED

AL SERY GERAIS |

15.05.05

25,0508 |

FAIIEE FF HATERNIRAE

JOEE 04 SILVA

EME

WIGILAMNTE

13.035.05

D5 050

JOEE DA EILY A

Mz

ALCER AZEIET.

01.06.05

16.06.0

ENC.FIREARAFTACES

JOZE D8 ZILVA

EMED

FROFEZZORA

13.04.05

D5.05.0

JOZE D8 ZILVA

EMED

FROFEZZORA

13.04.05

05 050

JOEE DA SILVA

EME

AL SERY GERAIS |

17.05.05

A0.06.05 |

JOEE 04 SILVA

MOT.DE ALT.E LITIL.

06.05.05

050608

IOEE 08 SILVA

MOT.DE ALT.E LITIL.

16.04.05

0605 08

JOZE D8 ZILVA

WIGILAMNTE

17.05.05

0.07.05

JOZE D8 ZILVA

A EM AEEIET.

24.035.03

15.03.05

JOZE D8 ZILVA

FROFEZZORA

1.03.07

JOZE O ZILVA

FROFEZZORA

21.05.05

12,04, 06

FRIIEE FF HATERNIFGE

JOEE 04 SILVA

FROFESSORA

170605

0L.07.05

JOEE 04 SILVA

FROFESSORA

20.05.05

03.07.05

JOEE DA EILY A

PROFEZEORA

25.05.05

JOZE D8 ZILVA

NET5-3

FROFEZZORA

2. 05,05

JOZE D8 ZILVA

4506-2

ALLE LIMP. PLELIC A

05 05, 0

O7.07.06

JOSE DA SILVA

4AT16-3

FROFESSORA

12.035.05

24.06.05

JOEE DA EILY A

6353-2

PROFEZZORA

21.05.05

JOZE D8 ZILVA

4236-0

FROFEZZORA

11.04.05

25.06. 05

JOZE D8 ZILVA

J516-T

FROFEZZORA

11.04.05

25.06. 05

JOEE DA SILVA

10553-6

EMFERMEIRD

28.12.07

17.07.05

JOEE 04 SILVA

4105 -4

[TEC. CONTAEILIDADH

21.05.05

04.06.04

IOEE 08 SILVA

SE45-6

FROG.DE COMPLIT.

15.06.05

020705 |

JOZE D8 ZILVA

9613 -3

FROFEZZORA

05, 006, 0

040708 |

JOZE D8 ZILVA

11241-0

AGEM AEEIET.

16.04.05

16.06_08

JOZE D8 ZILVA

2577 -1

FROFEZZORA

11.06.05

25.06. 05

JOZE O ZILVA

44.52-6

FROFEZZORA

15.05.05

17.07.05

JOEE 04 SILVA

15332T1-2

AGAL.DE OERAS

10.06.05

03.05.08

JOEE 04 SILVA

9334-3

FROFESSORA

23.02.09

FL07.05

JOEE DA EILY A

3542-4

OPER. MAGL

10,0405

05.07.05

JOZE D8 ZILVA

12577-3

FROFEZZORA

22.035.03

03.07.05

JOZE D8 ZILVA

11355 -5

FROFEZZORA

05.06.05

JOEE 04 ZILVA

10356-0

EMFERMEIRD

05.04.05

ENC FIREARAFTALES

JOEE DA EILY A

S055-7

EMAZCH

AL LIMP. PLELICA

22.02.03

05.03.05

JOEE DA SILVA

2302-1

EMOEL

AG. DE OERAS

26.02.03

12.07.05

EMED

24.04.07

15.07.05

JOZE DA EILY A

Si04-7




CONTROLE DE AUXILIO-MATERNIDADE
JAN/2009

D E F G H
LICENCA MATERNIDADE JUNHO / 2008
MAT | SEC CARGO INICIO | FINAL
JOSE DA SILVA 11847-4 | SMED PROFESSORA  |19.01.08) 17.05.08
JOSE DA SILVA 11051-5| SMS VIGILANTE 23.01.08] 21.05.08
JOSE DA SILVA 11922-9| SMED PROFESSORA  126.01.08) 26.05.08
JOSE DA SILVA 13.322-1]  SMS ENFERMEIRA  {10.06.08| 08.09.08
JOSE DA SILVA 11920-2| SMED PROFESSORA  120.02.05) 16.06.08
JOSE DA SILVA 119954 | SMED PROFESSORA  122.02.08) 20.06.08
JOSE DA SILVA 19650 | SMS | AG.ADMAUXILIAR [26.02.08] 24.06.08
JOSE DA SILVA 10674-0| SMED | AUX SERV GERAIS | [30.03.08] 27.07.08
JOSE DA SILVA 10644-5| SMED | AUX SERV GERAIS | [22.02.08] 21.06.08
|JOSE DA SILVA 10905-3| SMED AG ADM. 24.04.08| 21.08.08
1
1

JOSE DA SILVA 0727-1] SMED | AUXSERV GERAIS| |24.04.08) 21.08.08
JOSE DA SILVA 1907-5| SMED PROFESSORA  |17.04.08) 14.08.08
JOSE DA SILVA 9374-2 |SMASCH|  TELEFONISTA  [01.05.08] 26.08.08 | 120DIAS




N° DE SERVIDORES QUE
INGRESSARAM EM PERICIA MEDICA
NO I° SEM/2009

DESCRICAO

Maternidade

Doenca

Total

Aposentadorias

Restricao

Readaptacao

Falecimentos

N©° de 2850-0,9%
funcionarios




PERICIAS PARA PERMANENCIA NO PLANO DE SAUDE

SEGURADOS E AUXI'LIO-DOEN(;A
TEMPO MEDIO DE AFASTAMENTO NO MES DE ABRIL/2009

PERIODO

N° DE AFASTAMENTOS

Até 30 DIAS

07

De 30 A 60 DIAS

04

Superior a 60 dias

10

Servidores com alta da pericia

10




PRINCIPAIS CAUSAS DOS
AFASTAMENTOS

NEOPLASIAS (TUMORES MALIGNOS)

TRANSTORNOS MENTAIS OuU
COMPORTAMENTAIS

DOENCAS DO SISTEMA

OSTEOMUSCULAR
E DO TECIDO CONJUNTIVO

DOENCAS DO APARELHO
CIRCULATORIO.




Principais causas

1° - Neoplasias(tumores malignos)

2° - Infeccoes virais.

3° - Doencas endocrinas, nutricionais e
metabdlicas

4° - LesOes, envenenamentos e outras
conseguéencias de causas externas




A

DE AFASTAMENTOS EM ABRIL/2009

1° OUTRAS: 18 servidores
(total :1307-1,3%)

2° MAGISTERIO: 15 servidores
(Total: 1543-0,9%)




OUTRAS ATIVIDADES DA
PERICIA MEDICA:

ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

INCLUSAO DE MANUTENCAO
INVALIDOS = INCAPAZES
QUALQUER IDADE PARA O PLANO
SAUDE




EXPLICAR AO COLEGA SERVIDOR
OS PREJUIZOS FUNCIONAIS
CAUSADOS PELO USO
INADEQUADO DO ATESTADO




|l - usufruido licengca remunerada de qualquer
natureza por prazo superior a 90 dias consecutivos
ou nao, salvo as por acidente em servico, gestante

ou mandato classista;
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